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西南林业大学农林经济管理博士后科研流

动站 2023 年博士后招聘公告

西南林业大学农林经济管理博士后科研流动站于 2022

年 11 月经云南省人力资源和社会保障厅批准设立，依托于

西南林业大学经济管理学院，现有合作导师 9 人，骨干教师

30 余名，其中具有博士学位者 24 人，教授 13 人，副教授

13 人，博士生导师 8 人，硕士生导师 22 人，8 人具有海外

学习的经历，5 人拥有省级以上人才称号。本流动站现有省

级工程研究中心、云南省哲学社会科学研究基地、省级虚拟

仿真实验教学中心、国家林业和草原局科研基地和国家林业

和草原局研究中心各一个，同时拥有 4个省级教学科研团队、

2 个省级新型智库和多个校级科研平台。本流动站立足云南，

面向西南，辐射南亚东南亚，设有林业经济理论与政策、边

疆民族地区农村发展、森林生态经济三个学科方向，在林业

生态工程成效评价理论与政策、国家公园管理和自然保护地

管理与社区协调发展、边疆民族农村地区绿色发展和乡村治

理等领域取得了系列研究成果，在云南乃至西南地区具有显

著优势和鲜明特色，在国内外具有较强影响力。现根据西南

林业大学农林经济管理学科建设和发展的需要，面向海内外

诚聘博士后研究人员。

一、招聘专业

农林经济管理

二、招聘数量
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5 名

三、招聘时间

全年接受进站申请。

四、招聘条件

（一）基本条件

1.坚持正确的政治方向和学术导向，无不良记录。

2.具有博士学位，品学兼优、身体健康，年龄一般在 35

岁以下（含 35 岁），特别优秀的博士，经学校认定，年龄

可放宽到 40 岁以下。申请从事第二站及以上博士后研究工

作的人员，获博士学位的年限不受限制。

3.符合《云南省 2023 年博士后研究人员招收简章》的

有关规定和学校博士后招收的有关要求，保证在站期间有充

足的时间从事博士后研究工作。

4.学科专业方向与学科发展、合作导师的需求相近或一

致，学术水平达到博士后招收的相关要求。

（二）优先条件

1.具有良好的英文阅读与听说能力；

2.具有农林经济管理相关研究背景，并在本专业领域

CSSCI 期刊或国际期刊发表过论文的优先考虑；

3.具有优秀的团队协作能力和独立的科研精神，能够积

极主动开展研究工作，目前已取得显著科研成果的申请者将

予以优先考虑。

五、在站待遇

（一）享受国家、云南省博士后相关政策及学校规定的
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优惠政策。

（二）按《西南林业大学博士后经费管理办法（试行）》

（西南林人[2019]8 号）的有关规定获得相关经费资助。

（三）若申请获得云南省“彩云博士后计划”资助，按

《“彩云博士后计划”实施细则》（云人社通[2023]2 号）

的有关规定享受相关待遇。

六、联系方式

（一）流动站联系方式

地址：云南省昆明市盘龙区白龙寺 300 号西南林业大学

经济管理学院

邮编：650224

联系人：张老师：0871-63864556

接收简历邮箱：502398817@qq.com，邮件标题注明：应

聘博士后+本人姓名+学位+毕业学校+所学专业

经济管理学院主页：http://em.swfu.edu.cn

（二）博士后相关政策咨询

地址：云南省昆明市盘龙区白龙寺 300 号西南林业大学

人事处

邮编：650224

联系人：仓老师：0871-63863165

附：

《西南林业大学农林经济管理博士后科研流动站合作导师联系表》

2023 年 4 月 7 日
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农林经济管理博士后科研流动站合作导师联系表

序号 专业领域/研究方向 导师姓名 职称 电子邮箱

1
国家公园和自然保护地管理/生态

足迹与生态服务功能价值评估
郭辉军 教授 hjguo1@sina.com

2 农村与区域发展/林业经济 彭志远 教授 pengzhiyuan18@163.com

3
农林产业科技创新与规划/科技战

略与政策/数字经济与产业发展
朱俊琳 研究员 13312543899@126.com

4 乡村旅游/生态旅游 唐雪琼 教授 396464545@qq.com

5 农民合作社与乡村治理 张连刚 教授 zhanglg@swfu.edu.cn

6 农村发展/乡村旅游/乡村治理 邹再进 教授 122078129@qq.com

7
林业经济理论与政策/林权制度改

革/林下经济
李 娅 教授 15378047@qq.com

8 自然保护区管理/林业碳汇 龙 勤 教授 1274869614@qq.com

9 农村经济/农村产业/乡村治理 麦强盛 教授 13190678@qq.com


